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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
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REGIONE TOSCANA 

Società della Salute Pistoiese 

C.F. 90048490479   
Viale Giacomo Matteotti, 35 - 51100  PISTOIA  

IL DIRETTORE  

 Pre�ess� che


• �a c�fere�a ��a�e dei sidaci ��D Pist�iese c� pr�pria de�ibera�i�e . 2 de� 14 �aggi� 2010
ha appr�vat� �� sche�a di c�ve�i�e e �� sche�a di Statut� de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"

• a seguit� di quat� s�pra, ciascu C��ue de��a ��a&Distrett� Pist�iese e �’A�ieda US* . 3
ha� de�iberat� ed appr�vat� �� sche�a di c�ve�i�e e �� sche�a di Statut� de��a S�ciet!
de��a Sa�ute Pist�iese" 

• i�  6  ag�st� 2010 i  sidaci  dei  c��ui  de��a  ��a Distrett� Pist�iese  e  i�  Dirett�re Geera�e
de��’A�ieda US* . 3 di Pist�ia ha� s�tt�scritt� �a c�ve�i�e c�stitutiva de� C�s�r�i�
S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese, c��e da att� repert�ri� C��ue di Pist�ia . 18959 registrat� i� 10
ag�st� 2010 a� . 104 Serie 1" 

• c�  de�ibera�i�i  de��’Asse�b�ea  dei  S�ci  .  1,  .  2  e  .  3  de�  15  sette�bre  2010  veiva
rispettiva�ete  accertata,  ai  sesi  de��’art.  11  de���  Statut�,  �a  reg��are  c�stitu�i�e
de��’Asse�b�ea dei S�ci, veiva e�ett� i� Presidete de��a SdS e ��iata �a Giuta Esecutiva" 

Vista �a de�ibera�i�e de��’Asse�b�ea dei S�ci . 25 de� 29�11�2017 c� �a qua�e 4 stat� appr�vat�  ��
Statut� de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"

Vista �a de�ibera�i�e de��’Asse�b�ea dei S�ci . 26 de� 29�11�2017 c� �a qua�e 4 stat� e�ett� i� Presidete 
de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese �ch5 Presidete de��a Giuta Esecutiva"

Vista,  ifie,  �a  de�ibera�i�e  de��’Asse�b�ea  dei  S�ci  .  10  de�  02�08�2019  c�  �a  qua�e  s��  stati
��iati i c��p�eti de��a Giuta Esecutiva de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"

Dat� att� che i� Presidete de��a SdS Pist�iese ha decretat� c� att� . 2 de� 17�10�2019 �a ��ia de�
d�tt. Daie�e 6ae��i qua�e Dirett�re de��a SdS Pist�iese a far data da� 17 �ve�bre 2019" 

Richia�ata �a pr�pria precedete Deter�ia�i�e . 149 de� 30�4�2020 di avvi� de��a pr�cedura per �a
se�e�i�e di u revis�re c�tabi�e e��’a�bit� dei segueti pr�getti
 
Pr�gett� 9FA.SI. FAre SIste�a" C=DICE PR=GETT= 2986 CUP E99E19001280006
Pr�gett� 96I?D” C=DICE PR=GETT= 2985 – CUP E99E19001290006 
etra�bi fia�iati da� F�d� Asi��, 6igra�i�e e Itegra�i�e 2014&2020" 

Dat� att� che �’avvis� per �a se�e�i�e di revis�re c�tabi�e 4 stat� pubb�icat� su� sit� iteret de��a S�ciet!
de��a Sa�ute c��e previst� da� 9Reg��a�e�t� per i� c��feri�e�t� di i�carichi pr�fessi��a�i�  appr�vat� c�
de�ibera�i�e de��’Asse�b�ea . 17 de� 26 apri�e 2016"

Richia�at� �’ art. 7 de��’avvis� pubb�ic� che prevede che �e d��ade sara� va�utate da u’app�sita
C���issi�e"

Spirat� i� ter�ie per �a preseta�i�e de��e d��ade (�re 12.00 de� 22 �aggi� 2020)"

Evide�iat� che a��’e�aa�i�e de� presete pr�vvedi�et�, sia i fase istrutt�ria che i fase decisi�a�e,
� ha� pres� parte s�ggetti i c�f�itt� di iteressi,  ache p�te�ia�i,  ai sesi de� D.P.R. 62�2013
�ch5 di quat� stabi�it� da� Pia� triea�e 2020&2022 di preve�i�e de��a c�rru�i�e appr�vat� c�
de�ibera�i�e de��’Asse�b�ea dei s�ci . 1 de� 10�02�2020"
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REGIONE TOSCANA 

Società della Salute Pistoiese 

C.F. 90048490479   
Viale Giacomo Matteotti, 35 - 51100  PISTOIA  

Vist� �’art. 21 de��� Statut� de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese e �’art. 31 de� D. *gs.267�2000" 
I c�sidera�i�e di quat� s�pra trascritt�, 

DISP��E

 

per i ��tivi espressi i arrativa e qui itegra��ete richia�ati 

1) di ��iare qua�i c��p�eti de��a C���issi�e tecica de��a pr�cedura per �a se�e�i�e di u
revis�re c�tabi�e e��’a�bit� dei segueti pr�getti
 
Pr�gett� 9FA.SI. FAre SIste�a" C=DICE PR=GETT= 2986 CUP E99E19001280006
Pr�gett� 96I?D” C=DICE PR=GETT= 2985 – CUP E99E19001290006 
i segueti s�ggetti

& Daie�e 6ae��i, Dirett�re de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese i qua�it! di Presidete
& Patri�ia 6arii – �e�br� espert� 
& 6auri�i� Te�pestii – �e�br� espert�

2) di a��egare i� curricu�u� e �a dichiara�i�e circa �’isussiste�a di ��tivi di ic��patibi�it! � di
astesi�e di ciascu c��p�ete de��a c���issi�e, a��egati a��a presete deter�ia�i�e c��e
parte itegrate e s�sta�ia�e"

3) di stabi�ire che �a partecipa�i�e a��a c���issi�e � preveda c��pesi a fav�re dei �e�bri e
che, quidi, i� presete pr�vvedi�et� � icida su� bi�aci� de��a S�ciet! de��a Sa�ute"

4) di c�fer�are c��e resp�sabi�e de� pr�cedi�et� i� Dirett�re de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"

5) di disp�rre �a pubb�ica�i�e de� presete pr�vvedi�et� su� sit� web de��a S�ciet! de��a Sa�ute
Pist�iese

Avvers� �a presete deter�ia�i�e 4 a��ess� ric�rs� a� TAR ei ter�ii di �egge.

A��egati

& Curricu�u� e dichiara�i�e dei c��p�eti de��a C���issi�e

 I* DIRETT=RE
(Daie�e 6ae��i) 
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TEMPESTINI MAURIZIO ALESSANDRO

Luogo e Data di nascita Pistoia 25/07/1961

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 1° MARZO 2014 AD OGGI

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

Comune di Pistoia – Piazza Duomo, 1 – 51100, Pistoia

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Funzionario Politiche Sociali

• Principali mansioni e

responsabilità

Funzioni e responsabilità previste dall’art.   Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs 

267/2000)

• Date (da – a) DAL 1° APRILE 1998 AL 28 FEBBRAIO 2014

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

Comune di Pistoia – Piazza Duomo, 1 – 51100, Pistoia

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Funzionario dell’U.O. Promozione Sportiva

• Principali mansioni e

responsabilità

Funzioni e responsabilità previste dall’art.   Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs 

267/2000)

• Date (da – a) DAL 1° APRILE 1996 AL 31 MARZO 1998

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

Comune di Pistoia – Via Santa, 5 – 51100, Pistoia

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Funzionario Socio-Culturale dei Servizi educativi per la Prima Infanzia 

• Principali mansioni e

responsabilità

Funzioni e responsabilità previste dall’art.   Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs 

267/2000)

• Date (da – a) DAL 1 MARZO AL 31 MARZO 1996

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

Istituto degli Innocenti di Firenze - Piazza Santissima Annunziata, 12 – 50122, Firenze

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Tipo di impiego Educatore socio-educativo 

• Principali mansioni e

responsabilità

Programmazione e gestione delle attività nell’asilo nido 

• Date (da – a) DAL 1° DICEMBRE 1994 AL 28 FEBBRAIO 1996

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) –  Foro Ulpiano, 1 – 34100, 

Trieste 

Centro Giustizia Minorile – Via Bissa s.n.c., - 30013, Venezia Mestre (VE)

• Tipo di azienda o settore Ente Statale

• Tipo di impiego Educatore 

• Principali mansioni e

responsabilità

Gestione dei progetti di sostegno ai minorenni autori di reato in ogni stato e grado del 

procedimento penale

• Date (da – a) DAL 1° GENNAIO 1990 AL 30 NOVEMBRE 1994

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

Associazione Culturale Eclittica

• Tipo di azienda o settore Servizi Psicologici, Didattici, Educativi

• Tipo di impiego Coordinatore Pedagogico



• Principali mansioni e

responsabilità

Progettazione, programmazione e coordinamento delle attività per minori nell’ambito 

del “Progetto Giovani” realizzato dai Comuni di Montale, Serravalle P.se, Quarrata

Membro del gruppo tecnico per l’attività di ricerca e studio dell’Osservatorio sul 

disagio giovanile istituito dal Comune di Pistoia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2013

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Crescit (Conferenza Regionale degli Enti di Servizio Civile in Toscana) 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Il Servizio Civile in Italia: aggiornamento  

• Qualifica conseguita Formatore accreditato dell’Amministrazione Comunale per il Servizio Civile 

Regionale – Responsabile di Progetto

• Date (da – a) 2012

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Agenzia Formativa Ti Forma – Firenze

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Lavoro 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione “La gestione delle riunioni”  

• Date (da – a) 2009

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Agenzia Formativa Ti Forma – Firenze

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Lavoro 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione “Valutazione e analisi stress-lavoro correlato Art. 28 D. 

Lgs. 81/2008  

• Date (da – a) 2008 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Crescit (Conferenza Regionale degli Enti di Servizio Civile in Toscana) 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Il Servizio Civile in Italia: quadro giuridico - Competenze relazionali - Gestione del 

gruppo 

• Qualifica conseguita Formatore accreditato dell’Amministrazione Comunale per il Servizio Civile 

Regionale

• Date (da – a) 2006  

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Università degli Studi di Firenze 

Facoltà di Psicologia - Scienze e Tecniche di Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni

• Qualifica conseguita Laurea  
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Progettazione, realizzazione e verifica di interventi sui processi lavorativi e 

organizzativi – Selezione e orientamento del personale – Analisi del clima 

organizzativo – Comunicazione pubblica e aziendale – Ricerche di mercato e 

valutative – Sondaggi d'opinione – Promozione dell'integrazione sociale, prevenzione 

e riduzione della conflittualità sul luogo di lavoro – Progettazione di sistema valutativi

• Date (da – a) Anno 2004 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

LAB Linguistico di Ateneo – Firenze

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Inglese – Comprensione scritta e orale 

• Livello conseguito Intermedio Access B2

• Date (da – a) 2000 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Consiel  

Agenzia di Formazione 

• Principali materie / abilità Competenze relazionali, diagnosi e soluzione dei problemi, leadership e gestione del 



professionali oggetto dello studio gruppo 

• Qualifica conseguita Formatore dell’Amministrazione Pubblica

• Date (da – a) 1993 

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Università degli Studi di Firenze 

Facoltà di Magistero - Corso di Laurea in Pedagogia

• Qualifica conseguita Laurea 
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Pedagogia generale - Pedagogia sperimentale - Pedagogia comparata - Metodologia 

della Ricerca Sociale – Educazione degli Adulti – Filosofia 

Progettazione di interventi in settori extrascolastici, quali: educazione degli adulti, 

progetto giovani, area handicap - Coordinamento dei servizi per l’infanzia - 

Consulenza nei corsi di formazione / aggiornamento / riqualificazione 

• Date (da – a) 1980  

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Liceo Scientifico Amedeo Duca d’Aosta di Pistoia

• Qualifica conseguita Maturità scientifica

ESPERIENZA PROFESSIONALE

• Date (da – a) Dal 1996 ad oggi  

• Tipo di aziende ed Enti Pubblici Enti Locali, Agenzie Formative, Istituzioni Scolastiche, Sindacato, CONI, Società per 

Azioni, Società miste pubblico-privato 

• Qualifica conseguita Formatore Senior  
• Principali abilità professionali Progettazione corsi, analisi dei bisogni, docente di aula, tutor di aula

I CORSI

• Anno 2014

• Committente Comune di Pistoia

 • Settore Formazione

• Tipologia del corso Gruppo e lavoro di gruppo   

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2013

• Committente Ti Forma s.c.r.l.

 • Settore Lavoro Pubblica Amministrazione

• Tipologia del corso La comunicazione nella P.A.: evoluzione e nuove strategie   

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2013

• Committente Ti Forma s.c.r.l.

 • Settore Ambiente e Territorio – Spes Spa Pistoia

• Tipologia del corso Gestire efficacemente la relazione con il cittadino   

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente

• Anno 2010

• Committente Cooperativa Seaf 

 • Settore Socio-Educativo

• Tipologia del corso Corso per tecnico qualificato nei servizi sociali   



• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2009

• Committente Ti Forma  s.c.r.l.

• Settore Ambiente e Territorio - Casalp Spa Livorno

• Tipologia del corso “La comunicazione dell’operatore Front Office”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2009

• Committente CONI 

• Settore Sport

• Tipologia del corso Seminario per “Educatori Sportivi”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2009

• Committente Ceart (Coordinamento Enti Ausiliari Regione Toscana)

 • Settore Socio-educativo-sportivo

• Tipologia del corso “Lo sport come strumento di promozione della salute e mezzo di integrazione sociale”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2008

• Committente Ti Forma s.c.r.l.

• Settore Lavoro

• Tipologia del corso “La comunicazione del front-line aziendale” per i dipendenti di Publiacqua   

• Principali mansioni e

responsabilità

Co-progettista e Docente  

• Anno 2008

• Committente Ti Forma s.c.r.l.

• Settore Lavoro

• Tipologia del corso “Corso di qualificazione professionale del personale che svolge attività di informazione

e di comunicazione nella pubblica amministrazione” per i dipendenti del Comune di 

Siena   

• Principali mansioni e

responsabilità

Co-progettista e Docente  

• Anno 2008

• Committente QU.IN. Srl

Formazione Ricerca e Sviluppo

• Settore Lavoro

• Tipologia del corso Corso di formazione “L’orgoglio del lavoro pubblico” presso Comune di Castagneto 

Carducci  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2008

• Committente Regione Toscana - Direzione Generale Politiche Territoriali e Ambientali

• Settore Lavoro

• Tipologia del corso Corso di formazione “Educazione Ambientale come strategia di azione, rivolto al  

personale dipendente o collaboratori esterni delle aziende impiegati nelle attività di 

comunicazione e nelle iniziative con le scuole, ai direttori delle aziende, ai tecnici delle

Amministrazioni Provinciali 

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 



• Anno 2007

• Committente Ti Forma s.c.r.l.

• Settore Lavoro

• Tipologia del corso Corso di formazione avanzato “Comunicazione e organizzazione nelle 

Amministrazioni Pubbliche”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Co-progettista e Docente  

• Anno 2007

• Committente IPSSCTS “Luigi Einaudi”

• Settore Istruzione

• Tipologia del corso Corso di formazione per insegnanti e operatori scolastici

Contenuti teorici, chiavi interpretative e strumenti pratici per la conoscenza e gestione 

delle dinamiche relazionali intersoggettive e gruppali della popolazione 

preadolescenziale e adolescenziale 

• Principali mansioni e

responsabilità

Progettista e Docente  

• Anno 2007

• Committente Ti Forma s.c.r.l.

• Settore Lavoro

• Tipologia del corso Corso di formazione “Gestire il front-line” per dipendenti comunali  

• Principali mansioni e

responsabilità

Co-progettista e Docente 

• Anno 2006

• Committente Cooperativa Seaf

• Settore Socio-Educativo

• Tipologia del corso   Corso di formazione per “Addetto all’Assistenza di base”

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente  

• Anno 2005

• Committente CONI 

• Settore Sport

• Tipologia del corso Seminario per “Educatori Sportivi”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Progettista e Docente 

• Anno 2005

• Committente Comune di Pistoia e CONI 

• Settore Istruzione

• Tipologia del corso Seminario di Educazione Motoria per le insegnanti della scuola elementare

“Dall’infanzia all’adolescenza: la dimensione socio-affettiva in età evolutiva”

• Principali mansioni e

responsabilità

Progettista e Docente 

• Anno 2004

• Committente Comune di Pistoia e CONI 

• Settore Istruzione

• Tipologia del corso Seminario di Educazione Motoria per le insegnanti della scuola elementare 

“Dall’infanzia all’adolescenza: la dimensione socio-affettiva in età evolutiva”

• Principali mansioni e

responsabilità

Progettista e Docente 

• Anno 2004

• Committente Cooperativa Seaf

• Settore Socio-Educativo



• Tipologia del corso   Corso di formazione per “Assistenza di base (con deficit cognitivo)”

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente  

• Anno 2003-2004

• Committente IAL Toscana

• Settore Socio-Educativo

• Tipologia del corso Corso di formazione per “Assistenza di base” 

• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente 

• Anno 2003-2004

• Committente Cooperative Seaf e Sal

• Settore Socio-Educativo

• Tipologia del corso Corso di formazione per “Coordinatrice al personale socio-assistenziale”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2003

• Committente Sal Scrl Cooperativa Sociale

• Settore Sociale

• Tipologia del corso Corso di formazione per “Assistenza di base”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 2002-2003

• Committente Centro Servizi Srl

• Settore Istruzione 

• Tipologia del corso Corso finalizzato al conseguimento della Maturità Ist. Tec. “Dirigente di Comunità”  

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 1997

• Committente Comune di Cecina

• Settore Pubblica Istruzione

• Tipologia del corso Corso di formazione al personale educativo di VI qualifica  

Progettazione e organizzazione della giornata educativa nelle scuole dell’infanzia

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno  1996

• Committente Misericordia di Quarrata

• Settore Sociale

• Tipologia del corso Corso di volontariato sociale  

Elementi psico-pedagogici per l’attività nel settore sociale

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente 

• Anno 1996

• Committente Cooperativa Seaf

• Settore Socio-Educativo

• Tipologia del corso Corso di formazione per “Assistenza domiciliare e residenziale”   

• Principali mansioni e

responsabilità

Docente

CONVEGNI E SEMINARI

• Anno 2012



• Committente Capdi

• Settore Scolastico 

• Titolo e luogo dell’intervento 1° Forum Nazionale “Quale sport per i giovani?” - Pistoia 

 • Principali mansioni e

responsabilità

Coordinatore Sessione dei lavori

• Anno 2010

• Committente Centro Famiglia S. Anna

• Settore Psicopedagogico 

• Titolo e luogo dell’intervento “Il valore educativo dello sport” - Pistoia 

 • Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 2010

• Committente Asl 3

• Settore Sociale 

• Titolo e luogo dell’intervento Progetto a “Scuola per Genitori” - Comunicare con gli adolescenti – Pistoia 

 • Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 2008

• Committente Comune di Castagneto Carducci

• Settore Lavoro 

• Titolo e luogo dell’intervento “Lavoro pubblico: esperienze a confronto” 

Comune di Castagneto Carducci

 • Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 2007

• Committente Asl 3

• Settore Sociale 

• Titolo e luogo dell’intervento Progetto “Scuola Per Genitori” – “Il bambino e la competizione” 

Pistoia – Circoscrizione 2 

 • Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 2006

• Committente ASL 3

• Settore Sociale

• Titolo e luogo dell’intervento Progetto “Scuola Per Genitori” – Intervento: “Il bambino e la competizione” 

Pistoia – Circolo Aziendale Breda

 • Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 2004

• Committente Cisl

• Settore Sociale

• Titolo e luogo dell’intervento “Il benessere nella terza età” 

Agliana – Sede della Cisl 

 • Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 2002

• Committente Cisl Scuola

• Settore Educativo

• Titolo e luogo dell’intervento “Il ruolo dell’Ente Locale nella promozione dell’attività scolastica”

Pistoia – Seminario Vescovile 



• Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 1996

• Committente Associazione Rosa Sensat di Barcellona

• Settore Educativo

• Titolo e luogo dell’intervento “I servizi per l’infanzia a Pistoia. Storia e strategie” 

Congrès Internacional de Ciutats Educadores  - Barcellona (Spagna) 

• Principali mansioni e

responsabilità

Relatore

• Anno 1996

• Committente Cooperativa Progetto Città – Bari

• Settore Educativo

• Titolo e luogo dell’intervento “Cento modi di scoprire, Cento mondi da inventare – Le scuole dell’infanzia a Pistoia”

Bari – Centro Fiere 

• Principali mansioni e

responsabilità

Relatore



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese
• Capacità di lettura eccellente

• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

COMPUTER CONOSCENZA DI BASE DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, ACCESS, POWERPOINT, OUTLOOK 

EXPRESS, INTERNET

PATENTE Cat. B

ATTIVITA’ SPORTIVA
CURRICULUM SPORTIVO Attività calcistica nel Settore Giovanile dell’Empoli fino alla Prima Squadra  (Serie 

C1)

Attività dilettantistica nella Serie Interregionale e altre categorie dilettantistiche 

ALLENATORE DI CALCIO Attestato di Abilitazione: Allenatore di Base Diploma B UEFA
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